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Wildau

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W

m Unsere ldee:

* Lebensbegleitendes Lernen
mit didaktisch fundiertem elLearning
fur Nicht-IT-Bereiche etablieren

* Nicht-technisches Klientel

 Jura, VWL, BWL...

* Fachexperten,
aber geringe Computerkenntnisse...

« Zeit- und Kostenersparnis
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TFH

Wildau

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m Einrichten des Webzugangs:

Adresse I@ hittp: v, sudile. comdthwildau j # Wechseln zu | Links *

an der TFH Wildau TFH WJ’daU

ist eine didaktisch aufgebaute

Flattform, in deren Umgebung
Lernende und Lehrende (Tutoren) gemeinsam
interaktiv elektronisch arbeiten kénnen.

Mit Hilfe von Lernstationen und Aufgaben
wird ein strukturiertes und aufbauendes Lernen
gewahrleistet.

Die Studenten und Tutoren kénnen
jederzeit miteinander kommunizZieren.

-
1| | B

|&] Fertig I_ I_ l_ |4 Intemet 5
Adresse @ hittp: e, sadile, comtth-wild auskurse j & Wechseln zu | Links **

TFH-Wildau ;

Willkommen zum SUDILE-Lernzirkel

Zugang lhr Login: | |
Passwiort: [ |

|@ Fertig I_ I_ l_ |Q |nternet

| I
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TF H ;“* Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht wﬁ

m Das didaktische Konzept:

« Themenlandkarte als Uberblick
 Elektronische Mindmaps

» Aufgaben als Stationenlernen
- Didaktische Hilfen fur die Autoren
* Wiedererkennungseffekt bei Lernenden

 Tutorielle Betreuung, Lernende konnen
- Laufzettel abhaken und Losungen senden
« kommunizieren (eMail, Chat, Forum ...)
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v modernisierung

565 TN @) Interne Prisentation
e Kompetenzen ? des FB WVR )
2 N : e - 1
und Prisentation 9909 QQQQ J
des FB WVR 4;;

)z A

Fort- und
¢ Weiterbildung
[H < Externe Prasentationen .

<] ] ;Ij

| Kompetenzen und Prasentation des FE WiR
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TFH ;‘r? Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W
Wildau = ~=~ '
m Elektronische Mindmaps:
=]
0 @ Lehre
Verwaltungs-



) Sudile Supported Distance Learning - Mozilla Firefox

File Edit ‘“ew Go Bookmarks Tools Help

CZl - - %1 @ ||lh hikkp: ffwey sudile, comfQuartier] sudilefcourses! project fst 2/ sudileAction?do=getStation@oml=&station=ac_Eine_moegliche_Stra V| |Gl, |

|_| weebrnail ¢ Willkomm, .. |_| Universitatshibliothek. .. |_| Austausch

Kurs-Map | Laufzettel | Forum | Extras | Startseite

|Extras - Accesskey: commEx |

Eine mdégliche Strategie | [Bitte Kapitel auswahlen] v

Info: Pflicht

Lernziel

Sie erhalten eine Art "roten Faden” fir die Planung und Uberwachung von Projekten.

Aufgabe(n)

1. Versuchen Sie, aus dem Gedachtnis die 6 Phasen der Projelkdplanung in der richtigen Reihenfolge aufzuschreibenl

2. Stellen Sie sich vor, Sie missen ein grakeres Familisnfest planen (Silberhochzeit der Eltern, Hochzeit eines Kindes, ...}, Die Zahl
der enwarteten Gaste ist zu grolk, um die Feier zu Hause durchfihren zu kénnen. Nehmen Sie sich in Blatt Papier {oder auch
zwwel ) und entwerfen Sie einen Projektplan, der die Fragen "\Was ist zu tun?" und "Wer tut was?" beantwortet!

1. Wie geht man am besten vor?

http: f e, sudile, comfQuartiersudile fcourses/project /st 2/ sudileAction?do=extra
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m ,Laufzettel” /Sicht des Tutors:

-

| Kurs-Map | Kursbetreuung | Kommunikation | Lerner auswahlen | Meine Kurse |
Kursvenyaltung
o Hier sehen Sie die Laufzettel der einzelnen Teilnehmer. ¥Wenn Sie nur die Laufzettel bestimmter Teilnehmer sehen wollen, so
Stationsliste wahlen Sie bitte den Menugunkt “Lerner auswiahlen®.
Anmeldungen
o L?UfZEttEI Alle Laufzettel | Lerner auswahlen
Alle Lisungen
Alle Hinweise 1.23(23) 3 Stationen pro Seite
Profil-Editor L
PDF (Station) Nr. Name 0102030405060708091011121314151617181920212223
PDF (Kurs) 1 A rrorrrrrrrrrrorrorrrrrrr
2 B FERFFFRFIFRFRFRFRFEFRFEREREREFERE R R
3 D 1 cal a2 ca a0 O
4 D 20 28l o ol ol 2 2 2 2 ol ol ol o ol i o
5 E 2 ca a2 2 O
6 E rrrrrrrrrrrrrorrorrrrrrr
= rrrrrrrrrrrrorrrorrrrrrr
8 F FFIFFFFCFFFFFIFFEFFEFFIFFFFTT
9 F “tl rrrrrrrrrrrrrorrorrrrrrr
10F te“sﬁ\‘ FFFFFFCFFFFFIFFEFFFFIFOOCFTT
M"F Da rrrrrrrrrrrrorrrorrrrrrr
12 G rrrrrrrrrrrrorrorrrrrrr
13 ¢g FFFFFFFOCFFFRFFFFFFCFFEFFTT
14 G rrrrrrrrrrrrrorrorrrrrrr
15 ¢ rrrrrrrrrrrrorrrorrrrrrr
16 G rrrrrrrrrrrrorrorrrrrrr
17 G rrrrrrrrrrrrrorrorrrrrrr
18 h FFFFFFIFICO OO Or o rrrr
19 hd FFFFFFFFFEFFFFIFFEFCOOCOOOODT
20 H o e
& L nemet 7
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TFH ;r‘ Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht w

Wildau

g

m Unsere Idee:

* |ntuitives Erfassen und Lernen
In allen Rollen

* Autoren
(einfaches Vorgehen und didaktische Hilfen)

* Lernenden
(Uberblick, Wiedererkennen, Lernhinweise)

* Tutoren
(Ubersichten und Kommunikation, helfen)

 Administratoren
(einfaches Kursanlegen und Benutzerbe-
treuung vor allem fur KKU, KMU, offentliche
Verwaltung...)
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TFH

Wildau

;:.

g

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht w

m Testen der Modulentwicklung:

.": H' Wi’dﬂu Registrieren & Meine Daten & Logout

Eittz wahlen Sie eine Funktion aus!

F

Fir die Sprachversionen werden die entsprechenden Flaggen angezeigt. Sie kinnen auf diese klicken. Die
Gruppenbezeichnung ist optional und wird thnen vam Tutor mitgeteilt. Um die Gruppenbezeichnung zu speichem, dricken
Sie auf "ist meine Gruppe".

Willkommen Margit Projekt-Intern-TFHW!

Wahlen Sie einen lhrer Kurse aus der Liste. Klicken Sie dazu auf den Kurstitel.

|| Access I: Mehr als nur Grundlagen und inkl. SQL = 0(0) | | ist rneing: Gruppe |
|| Atbeitsrecht I: Grundlagen und Grundbegriffe = ()| | it meine Gruppe |
|| Einfithrung in die Informatik = “0¢0) | | stmeneGuppe
L] Excel - Grundkurs — T | st meine Gruppe
|| Favorit Office Flow: Modernes Yerwaltungshandeln = “0¢0) | | | ist rneing: Gruppe |
] Internes Prajekt: Projektablauf — T | it meine Gruppe |
|| MindManager erlernen per Videos MEE 00 | | ist meing Gruppe | |
| Projekt-Management mit MS Praject =T | istmeine Gruppe |
|| Staatsorgane — T | st meine Gruppe
L word Grundkurs — T | istmeine Gruppe
|| Offentliches Recht I: Staats- und Verfassungsrechtshegriffe =9 0(0) | | ist meine Gruppe | =l
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TFH §

Wildau Sl

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W

O Teten von IT-Kursen:

Word Grundlagen
Excel Grundlagen
HTML Grundlagen

Projektmanagement mit Project

m Zusammenstellen von Videos
fuir den internen Gebrauch:

 MindManager Videos
« Deutsch / Englisch

« Einfuhrung in die Informatik
 Studierende unter Leitung Prof. Dr. Hendrix

KoopA ADV, 16.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 11



Wildau

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht w

m Erste Evaluationswerte:

Einsatz der Lernplattform ist sinnvoll

20
15-
10
5,
0"

-2 -1 0 1 2

-
Trifft zu
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TFH ;r‘ Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht
Wildau e

o Enwicklung von Test-Kursen

+—> Rechtliche Fragestellungen:
* Arbeitsrecht Grundlagen
« Staatsorgane Grundlagen
+—» eGovernment:

 DMS und Vorgangsbearbeitung fur
moderne Verwaltungen: FAVORIT®-
OfficeFlow® (BVA und Partner)

—> |KS-Basis:
« Datenbanken Aufbau mit Access

KoopA ADV, 16.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 13



TFH

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m Arbeitsrecht Grundbegriffe:

[FH-Wild i
“wiaau
| stationen | Mindmap | Kurs-Info | Testus | Extras | Meine Kurse |
Mindmap-Yenwaltung
Mindmap ansehen Q ) )
Mindmap hochladen @ Direktionsrecht des AG Himve's
Geteilte Mindmap i 1
individualrechtlichen é é
Rechtsquellen im o
B Arbeitsrecht Gegenstand des
W Arbeitsrechts
Glinstigkeitsprinzip im
B Arbeitsrecht Bereiche des
T Grundlagen und Arbeitsrecht Individual-/
Rangprinzip Prinzipien im Grundbegriffe im Kollektivrecht
Kankurrenz & Arbeitsrecht )
L Arbeitsrecht .
pringip irbeitnehmer
Arbeitnehmerbegriff arbeitnehmer-
Rechtsquellen im ihnliche Personen
B Arbeitsrecht / N
Ab isch
grenzting zwischen Abgrenzungskriterien
Arbeiter und i ;
B Angestellten fiir die Bestimmung des
Arbeitnehmerbegriffs
@ zo03-2004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning] s
1 1 lJ
KoopA ADV, 16.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 14



Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m Arbeitsrecht Grundbegriffe:

TFH :

|B Wildau Kurs-Map & Laufzettel i Forum & Extras & Meine Kurse

Stationen 1234 56 ... von 11 &£ Notizen <% Hinweise
Bereiche des Arbeitsrechts |[Bitte Kapitel auswahlen] =
Info:Pflicht
Lernziel Bereiche des Arbeitsrechts
A”fgabe'? Inwielchen Eereichen wird das Arbeitsrecht unterteilt?
[Aufgaben in neues Fenster]
1. Ubersicht Ubersicht zum Arbeitsrecht
Arbeitsrecht
4-—"—/ -\\-\“ﬁ
Individualarbeitsrecht | |Kollektives Arbeitsrecht
| Spezielles Frozessrecht (ArbGa)
| Recht der Koalition | | BetrviG/PersivG | | Mitbestimmungsrecht
2.Lésung Das Arbeitsrecht wird in Individual- und Kollektivarbeitsrecht unterteilt. Unter dem Begriff
Jndividualarbeitsrecht werde die Reglungen zusammengefasst, die unmittelbar den einzelnen Arbeitsverhaltnis
unzwiar die Begriindung, Inhalt und Beendigung betreffen. Dagegen erfasst das Kollektivarbeitsrecht zum einen =
- die Rechtsbeziehungen zwischen den Gewerkschaften als Dberbetrieblichen Zusammenschliissen und dem
Arbeitgeber und zum anderen die Rechtsbezishungen zwischen der Vertretung der Arbeithehmer im Betrigb
{ Betriebsrat ) und dem Arbeitgeber. Desweiteren zahlt auch das Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer,
Abschluss von Tarifvertragen oder die Durchfihrung von Arbeitskampfmassnahmen { Z.B Streik]) in Organen zum
krllektiven Arheitsrecht I
KoopA ADV, 16.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 15
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m Arbeitsrecht Grundbegriffe:

LI

Kurs-Map & Laufzettel & Forum & Extras g Meine Kurse

Info:Pflicht

Stationen .. 2345678 ... von 11 &4 Notizen <% Hinweise

Abgrenzungskriterien flr die Bestimmung des Arbeitnehmerbegriffs I[Eiitte Kapitel auswahlen] =]

Lernziel

Abgrenzungskriterien flir die Bestimmung des Arbeitnehmerbegriffs

Aufgaben

[Aufgaben in neues Fenster]

YWelche Merkmale sind entscheidungsrelevant fir die Bestimmung des Arbeitnehmerbegriffs?

1.Lésung

Zunachst misste die personliche Abhangigkeit festgestellt werden. Ob diese vorliegt, istin Grenzbersichen

schwierig feststellbar, die Rechtsprechung hat dafiir Indizien entwickelt:

« Einglisderung in die betriebliche Organisation bzgl: Ort, Zeit der Arbei
o Untenserfung unter Direktionsrecht

o |5t zu beurteilende Person Trager unternehmerischer Chancen und Risiken, falls {+], dann AN (-]

Diese Kriterien sind fur die Abgrenzung in der Klausur ausreichen.

t

2. Der Fall der
Haushélterin:

Die Hausarbeit wird dem Vater der Grolfamilie A in Wildau zu viel. Die Familie entschlielrt sich deshalb, eine
Hilfe fiir den Haushalt zu beschaftigen. Sie finden in der Machbarschaft eine Frau b, die bereitist, dreimal in der
Woche won 8.00 =13 .00 Uhr zu kommen. Sie vereinbaren die Bezahlung durch festen Stundenlohn. Mach acht

Monaten verlangt die Haushalterin Erholungsurlaub, in dem sie weiter bezahlt werden machie.

ZuRecht 77

3. Tipp :

Lesen Sie zunachst § 1 des Bundesurlaubsgesetzes (BUNG). Hier st zu bedenlen, dass das Gesstz nur auf
bestimmte Personenkreis anwendbar istll Folglich missten Sie den Personenkreis anhand der bereits

halsanntan W ritarian factotallan

KoopA ADV, 16.3.2005

Prof. Dr. Margit Scholl
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TFH

O Areitsrecht Grundbegriffe:

[T

Kurs-Map § Laufzettel § Forum § Extras § Meine Kurse
— — — —

Info:Pflicht

Stationen .. 567891011 von 1

Grundlagen und GrundbegriffeNg

Bitte Kapitel auswahlen] j

Lernziel

Prinzipien im Arbeitsrecht !

Aufgaben

[#ufgaben in neues Fenster]

1. Was ist das Rangprinzip im Arheitsrecht ?
2. Was ist das Konkurrenzprinzip im Arbeitsrecht ?

1. Ubersicht zu 1

Rangfolge:
| Grundgesetz |

]

| Europarecht |

l

| einfache Gesetze |

i

| Tarifvertrag |

| Betriebsvereinbarung |

| Individualvertrag |

KoopA ADV, 16.3.2005

Prof. Dr. Margit Scholl
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m Arbeitsrecht Grundbegriffe:

¥
| Betriehsvereinharungl

| Individualvertrag |

2. Lésung zu1

Ist ein arbeitsrechtliches Prinzip, wionach die ranghdhere Norm der rangniedrigeren vorgeht, soweit sie
Zwingendes Recht enthalt:

Rangstufen :

Mationales Verfassungsrecht

Eurcparecht

Bundesrecht

Landesrecht

Tarifvertrag

Betriehsversinbarung )

Arbeitsvertrag { einschlieflich betrieblicher Ubung, Gesamtzusage, arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz)

3. Ubersicht und
Lésung zu 2

Stationen ... 567891011 von 1

Konkurrenzlésungen: | Konkurrenaldsungen |

—— -

Rangprinzip | | Ginstigkeitsprinzip | | Spezialitdts- und Ordnungsprinzip

¥ bei verschiedenen Rang-
stufen geht die hiherrangige
Regelung vor

¥ auf gleicher Rangstufe geht
speziellere Regelung vor,
die neuere verdrangt die alere
Regelung

¥ Ausnahme zur Rangprinzip
die schwachere Regelung
gilt, wenn fir AN gonstiger

n4 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning]

KoopA ADV, 16.3.2005
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Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m Staatsorgane Grundbegriffe:

TFA-Hid -
- w, au - Laufzettel !Furum ! Extras !Meine Kurse

B Kontrollfunktion

Kleine Anfragen !
Groke Anfragen /
B Aduelle Stunde

B Enquete-Kommizsion

B Aufgaben und Kompetenzen

B

Stastprinzipien
[demnachst mehr...]

B Geschaftsondrung
B Bezchlussfahigheit

B Mizhlrechtsgrundsatze

Das hndat / Direktmandat /
B [(bamhangsmandat

B fbgeordnet
i geominere B Kostenpauschale und Didten
B Die Bundesversammiung — —

- B Indemnitdt und Immunitdt

Die Zuzammenzetzung .

B der Bundezverzammilung
B Die 'Wiahl des Bundesprasidenten
B Die erforderfiche Mehrheit

B Das Ende der Bundesversammlung

B Daz Plenum

B Der Bundesprasidert . - -
| ¢ B Fraktionen im Bundestag
B Der Bundestag § B Gruppen im Bundestag

B Untersuchungsauzzchizze

Staatsorgane B ‘emittlungsausschuzs

B fusschisse
B Der Gemeinzame Auzzchuss

B Der Bundeskanaler B Sonderauzschiisse

B Die Mizhl des Bundeskanzlers N Landeslisten

B Diz Koalition

A Die Bundesregierun B Parteien nach dem Grundgesetz

B Die Regierungserkldnng

B Die Mertrauensfrage L
B Daz Bundestagsprisidium

B Der Bundestagsprasident B Der Atestenrat
B Schriftfilhrer

B Der Bundesrat W Petitionzn

B Wahlkreis / iahlkreisbewerber
B tiizhlgnindzdtze B Sitzwerteilung

B iahlperode / Miahkag

@ 2003-2004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning]
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L

m Staatsorgane Grundbegriffe:

J7EH

Kurs-Map & Laufzettel & Forum g Extras & Meine Kurse

Info:Pflicht

Stationen .. 10 11 12 13 14 15 16 .. von 45 &7 Notizen <% Hinweise

Indemnitét und Immunitét Art. 46 GG |[Eitte Kapitel auswahlen] x]

Lernziel

Staatsorgane

Aufgaben

[Aufgaben in neues Fenster]

Wer bestimmt (iber die Strafverfolgung eines Abgeordneten ?

1. 1. Indemnitét

Indemnitét bedeutet, dass ein Abgeordneter zu keiner Zeit wegen seiner Abstimmung oder wegen einer
AuRerung, die erim Bundestag oder in einem seiner Ausschiisse getan hat, gerichtlich oder dienstliich verfolgt
oder sonst aulberhalt des Parlaments zur Verantwortung gezogen werden kann. Dies gilt jedach nicht fior
verleumnderische Beleidigungen.

2. 2. Immunitét

Ein Abgeordneter darf nur mit Genehmigung des Bundestages wegen einer mit Strafe bedrohten Handlung zur
Yerantwortung gezogen und verhaftet wierden, es sei denn, erwird bei der Begehung der Tat oder im Laufe des
folgenden Tages festgenommen.

Alch bei jeder anderen Beschrankung der persénlichen Freiheit eines Abgeordneten oder zur Einleitung eines
Yerfahrens gegen ihn ist die Genehmigung des Bundestages erforderlich. Strafverfahren sind auf Verlangen des
Bundestages auszusetzen Aweck der Immunitét ist der Schutz der Arbeits- und Funktionsfahigkeit des
Bundestages. Die verfassungsrechtliche Garatie eines funkiionsfahigen Parlaments hat ihre historischen
Hintergrinde in der Weimarer Reichs verfassung von 1919, Die Mazis hatten nach der Regierungsibernahme
1933 regelmalkig oppositionelle Abgeordnete verhaftet und damit die Kontrolle des Parlaments durch die
Opposition ausgehebelt. Das Privileg der eingeschrankten Strafverfolgung ist allerdings nur auf die Dauer der
Mitgliedschaft im Parlament begrenzt.

Stationen .. 101112 13 14 1516 .. von 45 &7 Notizen <% Hinweise

KoopA ADV, 16.3.2005
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TFH ¢

Wildau =

m Datenbankaufbau mit Access:

TFH-Wildau

_ Laufzettel § Forum § Extras § Meine Kurse
= = =

~
~ /.
Access |

S\

Datenbank

Arbeiten mit der planen

Datenbank

Datenbankobjekt:

Datenbankobjekt:
Tabellen

Berichte

Datenbankobjekt:
Abfragen

Datenbankobjekt:
Formulare

TFH-Wildau

Stationen 123 4 von 113 €2 Notizen % Hinweise | Kurs-Map | Kursbetreuung | Kommunikation | Lerner auswihlen | Meine Kurse

Datenbank planen [[Bitte Kapitel auswahlen] =l

Info:Fflicht

Lernziel Datenbanken gewinnen immer mehr an Bedeutung und sind aus keinem wWirtschaftsbereich mehr
wedzudenken!
Es wird immer wichtiger, die unterschiedlichsten Informationen zu speichern, in neuse Zusammenhange Zu
bringen und entsprechend auszuwerten
Im ersten Kapitel werden die Bedeutung der Datenbanken und die Grundlagen beim Aufbau won Datenbanken
wermittelt

Aufgaben Bedeutung von Datenbanken erkennen

[Aaufgaben in neues Fenster]

Ywann wird der Einsatz einer Datenbank geplant?
wWas sind Daten™?
Wie werden die Daten in einer Datenbank geordnet?

Mennen Sie weitere Beispiele aus dem taglichen Leben, wo mit Datenbanken gearbeitet wiird|

Betrachtet man den Yeranderungaszykius der letzten S0 Jahre, so kommt man schnell zu dem Schlul, dass wir

1. Ubergang zur
uns am Beginn der Informationsgesellschaft befinden

Informationsgesellschaft

KoopA ADV, 16.3.2005

Prof. Dr. Margit Scholl
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TFH-Wi =
- WI au -Laufzettel !Furum !Extras !Meine Kurse

Ubungen/Szenario

Fragebogen "Feedback"

Ablauferlauterung Einfithrung

KoopA ADV, 16.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 22




Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht W
Wildau |

s Einsatzmaéglichkeiten im
Direkt- und Fernstudium sowie
Fort- und Weiterbildung:

5@[@[@@?&@@] Distance Learning
« Seminarbegleitend

* in Prasenzseminare integrieren

* Blended Learning
* Online- und Prasenzphasen kombinieren

» eLearning
* online lernen (Uber Internet oder Intranet)

KoopA ADV, 16.3.2005 Prof. Dr. Margit Scholl 23
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Wildau

Fachbereich Wirtschaft, Verwaltung und Recht

m Drittmittel Projektid

een.

I7EH

10. Kapitel:
<" B Betriebsverfassungsrecht

AT

Q

9. Kapitel:
-~ B Arbeitskampf

{1 Arbeitsrecht

8.Kapitel:
< B Tarifvertragsrecht

7. Kapitel:
<" B Koalitionsrecht

fa

TR AV AL

@ 2003-2004 Sudile 1.1 [Supported Distance Learning]

=

| Klifs®Map | Laufzettel | Forum | Extras | Meine Kurse |

1.Kapitel:
Grundlagen und
B Grundbegyriffe

Individualrecht

2. Kapitel:
Begriindung des
B Arbeitsverhiltnisses
3. Kapitel:
Rechte und Pflichten
B aus dem Arbeitsverhiltnis .~
4, Kapitel:
Leistungsstorung im
B Arbeitverhiltnis
5. Kapitel:
Beendigung des
B Arbeitsverhiltnisses -
6.Kapitel:
iibergang des Arbeitsverhiltnisses
B nach § 613 a BGB

-

S

€l

l_l_l_ | Intemet
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