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eLearning — Aktivitaten des Landes

» eLearning ist Bestandteil der
Multimedia-Strategie des M

"« MI koordiniert und steuert den
eLearning-Einsatz in Bildung,

Wissenschaft, Wirtschaft und
Verwaltung

» Besonders in der Verwaltung
besteht ,Nachholbedart” beim
Thema elLearning
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* eLearning soll eine regulare und
selbstverstandliche Form des Lernens
am Arbeitsplatz werden

» Wichtigster Punkt: Uberzeugungsarbeit
bel Enaghestiasiraiohit Aevdincern
+ Vielfaltige Formen fur eLearning vorstellen
+ Konkrete Nutzen verdeutlichen
+ Unterstutzung durch ,Profi's” anbieten
+ Gelungene Beispiele zeigen
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virtuellen Einsatzszenarien it
Landesfeuerwehrschulen.



Niedersachsisches Landesamt
fur Bezuge und Versorgung

eLearning fur PMV



Projekt PMV - Sachstand 'NLBV *

Einfuhrung einer einheitlichen Personal-
management - Software in Niedersachsen

Beginn der Einfuhrung Anfang 2005

Bis Ende 2007 ca. 115.000 Personalfalle

¢ Polizeibereich
+ Steuerverwaltung
+ | ehrkrafte

Online-Schnittstelle zum Bezugeverfahren
befindet sich im Test

- k. ""H.
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Ausgangslage fur eLearning :NLBV ’

Hoher Schulungs- und Informationsbedarf in
Ressorts und Behorden

Mit Vortragen und schriftlichen Unterlagen
sind nur kleinere Personenkreise zu erreichen

Im Rahmen der Multimedia-Aktivitaten des
Landes wurde die ldee eLearning an das
Projekt PMV herangetragen.

Reaktion:
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Uberzeugungsarbeit :NLBV ‘

eLearning macht nur Sinn, wenn ein
geeignetes Einsatzfeld zu entdecken ist

eLearning muss sich nicht unbedingt
auf Software-Schulung beschranken

eLearning fur PMV bietet sich
als Informationsvermittlung an

PMV wird mit einem a7 NN
eLearning-Vorhaben beginnen S % oy
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elLearning - Modul

¥ Macromedia Flash Player 7
Datei Ansicht  Steuerung  Hilfe

Personalmanagement

fiir Niedersachsen

g «  Niedersichsisches Landesamt
5 NLBV fiir Beziige und Yersorgung

Modulbeschreibungen

~ Personalmanageme

Uberblick der PMV - Module

¥ AUSQHHQSSETUE“;D"_ die in Niedersachsen landesweit zum Einsatz kommen

* Beteiligung der Ret
* Arbeitnehmerinter
= PMV im Uberblick |
Uberblick der PMV,
Schnittstelle zum l‘ Pesanaliticns
[+ Nutzen der Softwal budgutierting
|+ Ausblick
» Einfihrungsprozess

Forsiidung! Sevdiacaions
Qualtikation SRS SY

Zeit-
management

Klicken Sie auf ein Softwaremodul, und Sie erfahren mehr!

Personalsachbearbeitung in der Landesverwaltung bertcksichtigen.
im Zusammenspiel ein effektives einheitliches Verwaltungssystem.

Insellésungen keine durchgangige Personalverwaltung zulassen.

Das Personalmanagementverfahren besteht aus einer Reihe leistungsstarker, aufeinander
abgestimmter Software-Module, die alle wesentlichen Anforderungen einer modernen

Ahnlich wie Zahnrader in einem Getriebe greifen die Module des PMV ineinander und bilden

Das neue Systern 15st damit mehr als 30 bisher eingesetzte Verfahren ab, die als

=laix|
Niedersachsen
CCEE

Ende 2006:

eLearning Modul als
Informationsmoglich-
keit zu PMV fur alle
Beschaftigten



PMV-elLearning :NLBV ’

» Besonderheiten im Uberblick
¢ Sehr grolder Anwenderkreis (10.000 + ,x)

* Niedrige Einstiegsschwelle
* Freiwilliges Angebot ohne Lernkontrolle
* Leicht erreichbar (Internet/Intranet)
* Einfach zu bedienen

+ Unabhangig von der Technik

* Browserbasiert
* Vollwertig mit / ohne Ton




Erste Erfahrungen :NLBV ’

Der ,Zuspruch® aus allen Bereichen der
Landesverwaltung ist gut

Das Programm erleichtert erkennbar die
Vorbereitung des EinfUhrungsprozesses

Es konnen viele Personengruppen und
Dienststellen erreicht werden (z.B. Personal-
vertretungen, Schulen)

Im 2. Halbjahr 2007 kann eine konkrete
Evaluation stattfinden (Nutzen ermitteln)
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» Personalmanageme
* Einfihrungsprozess
» Einfuhrung in der E

Wy
L .  Niedersichsisches Landesamt Persunalmanagement r'. ? .
g NLBV fiir Beziige und Versorgung ;) Niedersachsen

Vielen Dank fdr lhre Aufmerksamkeit !

» Begleitung und Un
» Organisationsstruk:
¢ Datenmigration

» Nacherfassung von

-

Zugriffsberechtigu
b Auswertungen unc
+ Betreuungskonzep
* Abschluss |

Vielen Dank fGr Ih

Aktuelle Informationen finden Sie auf den Internetseiten der
Profektgruppe PAMV.




Weitere Informationen
www.nlbv.niedersachsen.de



